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1 % Valor (R$)

A  R$                       1.430,01 

B 30,00%  R$                          429,00 

C 0,00%  R$                                  -   

D 0,00%  R$                                  -   

E 0,00%  R$                                  -   

F 0,00%  R$                                  -   

 R$                       1.859,01 

% R$

A 8,33%  R$                          154,86 

B 2,78%  R$                            51,68 

11,11%  R$                          206,54 

% R$

A 20,00%  R$                          413,11 

B 2,50%  R$                            51,64 

C 3,00%  R$                            61,97 

D 1,50%  R$                            30,98 

E 1,00%  R$                            20,66 

F 0,60%  R$                            12,39 

G 0,20%  R$                              4,13 

H 8,00%  R$                          165,24 

36,80%  R$                          760,12 

Salário Educação

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SAT

SEBRAE

TOTAL

Regime tributário Lucro Presumido

SUBMÓDULO 2.2 - GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

13º Salário

Adicional de Férias e Férias

Total do Submódulo 2.1

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

INSS

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

MODULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

TOTAL

Outros (especificar)

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Bombeiro Civil

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês)

 R$                                                  1.430,01 

Bombeiro Civil

01 de Março

PostoUnidade de Medida

Quantidade (em função da unidade de medida) 1

BOMBEIRO CIVIL DIURNO - 8 horas por dia

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Minicipio/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo - SINDICATO DOS 

EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIÇOS EM BRIGADA DE 

INCÊNDIO DO MUNICÍPIO DO RJ

Nº de meses de execução contratual

RIO DE JANEIRO

2021/2022

12

EDITAL DE PREGÃO ELETRÔNICO Nº75/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/05/2022



A  R$                          442,20 

B  R$                          450,00 

C  R$                                  -   

D  R$                              5,19 

E  R$                              5,00 

F  R$                            10,00 

 R$                          912,39 

2.1  R$                          206,54 

2.2  R$                          760,12 

2.3  R$                          912,39 

 R$                       1.879,05 

A 0,42%  R$                              7,81 

B 0,033%  R$                              0,62 

C 3,48%  R$                            64,69 

D 0,19%  R$                              3,53 

E 0,07%  R$                              1,30 

F 0,01%  R$                              0,19 

4,20%  R$                            78,14 

4.1 % R$

A 8,33%  R$                          154,86 

B 0,82%  R$                            15,24 

C 0,02%  R$                              0,37 

D 0,03%  R$                              0,56 

E 0,13%  R$                              2,42 

F 0,00%  R$                                  -   

9,33%  R$                          173,45 

4.2 % R$

A 0,00%  R$                                  -   

0,00%  R$                                  -   

4.1  R$                          173,45 

4.2  R$                                  -   

 R$                          173,45 

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PRA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. 

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado                    0,08 x 0,4 

x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 3,48%.

Aviso prévio trabalhado  

Incidência do GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES sobre aviso prévio trabalhado

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Contrinuição Social Colaborativa

MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na Cobertura de Outras Ausencias (especificar)

Total Submódulo 4.1

Subustituto na Intrajornada 

Substituto na Cobertura de Ausência por Afasdtamento Materinidade

QUADRO - RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Subustituto na Intrajornada 

TOTAL

Substituto na Cobertura de Licença paternidade

TOTAL

Seguro de vida

Gratificação Natalina

TOTAL

GPS. FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Multa do FGTS e Constribuição Social sobre o prévio trabalhado

Subustituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Ausencias Legais

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Intervalo para repouso ou Alimentação

Total Submódulo 4.2

Transporte

Auxílio Refeição / alimentação

Assistência Médica e Familiar

Subustituto nas Ausências Legais

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Subustituto nas Ausências Legais



5 Valor (R$)

A  R$                          100,00 

B  R$                          150,00 

C  R$                                  -   

 R$                          250,00 

6 % R$

A 12,93%  R$                          548,19 

B 6,50%  R$                          311,21 

8,65%  R$                                  -   

0,65%  R$                            36,28 

3,00%  R$                          167,46 

5,00%  R$                          279,09 

28,08%  R$                       1.342,23 

R$

A  R$                       1.859,01 

B  R$                       1.879,05 

C  R$                            78,14 

D  R$                          173,45 

E  R$                          250,00 

 R$                       4.239,65 

F  R$                       1.342,23 

 R$                       5.581,88 Valor total por empregado

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Mensais e Diários

Módulo 5 – Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e lucro

Mão- de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

C Tributos

C.1 Tributos Federais PIS 

C.2 Tributos Federais COFINS

C.3 Tributos Municipais (ISS)

Módulo 3 – Provisão para Rescição

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Lucro

TOTAL

Quadro Resumo do Custo por empregado

Custos indiretos

Materiais e Equipamentos

Outros

TOTAL

Insumos Diversos

Uniformes

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS


